
運用學校發展津貼計劃書 （2016 - 17） 

項目 關注重點 推行計劃 所需資源 負責人 
1. 照顧於學習上有不同需

要的學生 

 

為教師創造空間，使他們能專注發展

新課程及教學技巧。 

幫助有需要的學生，於每日放學後留

在校內溫習。 

聘用二名教學助理及

一名行政助理，負責

協助教師制作教材及

推行活動。 

二名教學助理及一名行

政助理一年薪酬約 

$550,000 

 

戴麒忠副校長 

2. 讓本校優秀的學生參加

海外義工計劃 

能擴闊學生的視野，學到課本以外的

知識，培養助人精神及良好品格。 

資助他們參加由深水

埗區青年活動委員會

主辦的義工服務計

劃。 

經深水埗區青年活動委

員會撥款資助後，每名

學生仍須付$1,500 參加

該計劃。學校資助餘額

約$10,000。 

黎行祺老師 

3. 「中一新生暑期學習

班」 

為了幫助中一新同學建立良好的中

文、英文及數學基礎，以及盡快適應

中學課程，本校於暑假期間舉辦「中

一新生暑期學習班」。課程包括中

文、數學、英文及英語會話，共 11 

天。課程目的是讓所有新同學有學習

機會，為新學年作好準備。 

聘請中文、數學、英

文及英語會話導師各

兩名，合共八人。教

授六組同學，每組約

20-23 人。 

中文、數學、英文三科

共六位導師，每人共教

八小時，合共$21,600

($3600 x 6 人) 。 

 

英語會話導師共兩位，

約$36,000。 

阮文慧老師 

4. 提升學校校隊的水平及

建立多元化發展，學校

會集中以下項目。 

a.男女籃球隊 

b.龍舟 

提供學生不同運動學習的機會，務求

學生有平衡發展。 

學生有更加專業的訓練，使他們可以

更加發揮所長。 

聘用(各項目)一名合

資格教練，作定期的

訓練，令學生有足夠

的練習時間及運動表

現提升。 

視乎項目而定﹕ 

a.$30,000 

b.$14,000 

總數：$44,000 

 

陳俊文老師 

羅碧華老師 

  總數： $661,600  

*不敷之數，由經擴大的營辦津貼支付                     註解：經擴大的營辦津貼(EOEBG)      學校發展津貼(CEG) 


